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ZAPISNIK

9. redna seja Sveta oS Prezihovega Voranca Ravne na Koroskem, ki je bila v Cetrtek, 7. 3. 2024,

ob 18.00, v ucilnici Stevilka 6.

Prisotni €lani: Miroslav Poberznik, Nadja Roser, Silva Ban, Ozbalt Zmagaj, Nina Vidovi¢, Karolina
Kumprej Pecec¢nik, Franja Katarina Ofi¢ in Irena Krautberger,

Ostali povabljeni: Bojana Verdinek — ravnateljica, Gordana Ramsak — raéunovodkinja, Jure Hrvacki —
podpredsednik inventurne komisije.

Izostanek so opraviéili: Matic Knuplez, Rok Slemnik, Darja Krevzelj, Gregor Cuk — predstavnik

sindikata, Kristina JeSovnik — predsednica inventurne komisije.

Dnevni red:

1. pregled sklepénosti;

2. pregled in potrditev predlaganega dnevnega reda;

3. pregled in potrditev zapisnika prej$nje seje;

4. sprejem sklepa o imenovanju ravnatelja;

5. informacija o opravljeni inventuri za leto 2023;

6. obravnava in potrditev poslovnega porocila za leto 2023;

7. obravnava in sprejem finanénega in kadrovskega nacrta za leto 2024;

8. sklep o nabavi nujnih osnovnih sredstev in teko¢a vzdrzevalna dela v letu 2024;
9. ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podroéja $olstva za leto 2023;

10. vprasanja, predlogi, pobude ¢lanov Sveta $ole.

K 1)

Predsednica je ugotovila, da so sklepéni in da lahko nadaljuje s sejo.

K 2)

Sklep 1: Soglasno se potrdi predlagani dnevni red.



K 3)

Predsednica je skupaj z navzocimi pregledala zapisnik prejsnje seje in realizacijo sklepov.
Sklep 2: Potrdi se zapisnik in sklepi prejSnje seje.

K 4) .

Predsednica pove, da smo dne 15. 2. 2024 dobili POZITIVNO mnenje ministra k predlogu za
imenovanje ravnatelja. Po prejemu tega mnenja je Svet OS dolzan sprejeti SKLEP O IMENOVANJU
RAVNATELJA, ki ga je potrebno vrocitiimenovanemu ravnatelju ter poslati na MIZS, lokalni skupnosti
in arhivu zavoda ter vsem kandidatom, ki so se prijavi na razpisano delovno mesto za ravnatelja 0S

PreZihovega Voranca Ravne na KoroSskem, v 15 dneh od sprejetja sklepa.

Sklep ki ga sprejme Svet 0S Prezihovega Voranca Ravne na Koroskem se glasi:
Sklep 3: Za ravnatelja zavoda OS Prezihovega Voranca Ravne na Koroskem se imenuje Gregorja

Cuka, rojenega 24. 8. 1980 v Novem Mestu, stanujoéega Ceéovje 51, 2390 Ravne na Koroskem.

K 5)
Predsednica navzocim predstavi porocilo o opravljeni inventuri za leto 2023 in pove, da so odpisane
stvari neuporabne ali dotrajane ter da odpisana vrednost predstavlja vrednost, po kateri so bile stvari

nabavljene. Sedanja vrednost odpisanih stvari je nic.
Na zapisnik ni pripomb, niti vprasan;.

K 6) Poslovno in finan€no porocilo

Ravnateljica Bojana Verdinek in raéunovodkinja Gordana Rams$ak sta porocali o poslovnem in
finanénem poslovanju v letu 2023.

Ravnateljica pojasni, da je investicij veliko in je teZzko krmariti med tistimi, ki so res nujno potrebne. Sola
je stara in najpomembnejse je, da se izvede energijska sanacija, na tem se tudi intenzivno dela, tako v
$portni hali kot na $oli. Pojasni, da se bodo, med spomladanskimi pocitnicami, zamenjale vse Iuci v
$portni hali. Zagotovo pa je razlika med financnim planom, ki se oblikuje na zacetku leta in odobrenimi

sredstvi.

Gospoda Poberznika zanima, zakaj so rezultati pri Nacionalnih preverjanih znanja tako slabi.
Ravnateljica pojasni odnos uéencev do NPZ, rezultati so za enkrat §e brezpredmetni in u¢enci tega ne
jemljejo resno. Gospod Zmagaj pove, da je v lanskem Solskem letu naredil analizo testov 6. razredov

in naletel na zanimivo ugotovitev, da vsi uenci, ki opravili bralno znacko osvojili nad 65 odstotkov



uspesnosti NPZ. Naveze se na temo, da je branje poglavithega pomena, vendar ucenci berejo vse

man;.
Navzodi drugih pripomb niso imeli in so soglasno sprejeli:
Sklep 4: Potrdi se poslovno in finanéno porocilo za leto 2023.

Sklep 5: Celotni presezek prihodkov nad odhodki poslovnega leta 2023 se nameni za nabavo
osnovnih sredstev, pokrivanju stroSkov vzdrzevanja in ostalih stroskov v skladu s potrebami

Sole.

K 7) Finanéni in kadrovski nacrt 2024.
Ravnateljica Bojana Verdinek in raCunovodkinja Gordana Ramsak predstavita financ¢ni in kadrovski

nadrt za leto 2023.

Sklep 6: Soglasno se sprejmeta finanéni in kadrovski nacrt za leto 2024.

K 8)
Ravnateljica predstavi plan investicij, investicijskega vzdrzevanja in nabav osnovnih sredstev v letu
2024.

Sklep 7: Soglasno se potrdi plan investicij, investicijskega vzdrZzevanja in nabav osnovnih

sredstev v letu 2024 — vir prorac¢un Obc¢ine Ravne na Koroskem. Plan je priloga temu zapisniku.

K 9)

Svet zavoda ugotavlja delovno uspesnost ravnatelja na podlagi meril, ki jih dolo¢a Pravilnik o merilih
za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podroc&ja Solstva (Ur. I. RS, st. 81/06, 22/08, 39/08-
popr., 104/09, 4/10 in 6/12) in na podlagi Pravilnika o dopolnitvi Pravilnika o merilih za ugotavljanje
delovne uspesnosti direktorjev s podroéja Solstva (Uradni list RS, $t. 28/21) ter upostevajo¢ dologbe
Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, &t 108/09— uradno preciséeno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 -ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 —
ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS 15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21)

Ocena delovne uspesnosti ravnatelja zajema porocilo ravnatelja o realizaciji letnega programa zavoda

oziroma letnega delovnega nacrta za Solsko leto ter letnega porocila ravnatelja o dosezenih ciljih in
rezultatih v letu 2022.



Za delovno uspesnost ravnateljev se lahko nameni najmanj 2 % oziroma, ¢e so za to izpolnjeni vsi

pogoji, do najve€ 5 % njihove letne osnovne place.

Zaradi izjemno zaostrenih kadrovskih teZav ter posledicno povecanih obremenitev pri izvajanju
dodatnih ukrepov za nemoten potek vzgojno-izobraZevalnega dela v letu 2023, ministrstvo svetom
zavodov priporoca, da se za redno delovno uspeSnost ravnatelja/direktorja, ¢e ni bilo zaznanih

nepravilnosti pri poslovanju, nameni 5% letne mase osnovne place ravnatelja/direktorja.
Po razpravi je svet 8ole ocenil ravnateljico Sole Bojano Verdinek po naslednjih sklopih:

1. Realizacija obsega programa — 25 %.
2. Kakovost izvedbe programa — 35 %.

3. Razvojna naravnanost zavoda — 35 %.
4

Zagotavljanje materialnih pogojev — 5 %.

Sklep 8: Navzoci clani sveta ugotavljajo, da je ravnateljica dosegla 100 % vrednosti meril za
ugotavljanje dela place za delovno uspesnost.

Sklep 9: Ravnateljici se za delovno uspesnost nameni 5 % osnhovne place za leto 2023.

Svet Sole oceno delovne uspesnosti oziroma odlocitev o visini dela place za redno delovno uspesnost

ravnatelja posreduje v soglasje ustanovitelju (Obc&ini Ravne na Koroskem).

Izpolnjen in podpisan ocenjevalni list, skupaj s soglasjem ustanovitelja, se poslje na Ministrstvo za

izobrazevanje, znanost in Sport najkasneje do 30. 4. 2024.

K 10) Vprasanj, predlogov in pobud ¢lani Sveta Sole niso imeli.

Sejo smo zakljugili ob 18:50.
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PRILOGE:

Priloga 1: Obrazec - ugotavijanje delovne uspesnosti.



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: RAVNE NA KOROSKEM

vne na Koroskem |

Zavod: ‘iOsnovna Sola Prezihovega Voranca Ra

Ravnatelj oz. ravnatelji@é?lj@?iinfeijpj;i fﬂimw e 7 * e T

Ocenjevalno obdobje od: L:E@1E02737 . do: fW' EGZZEiffig

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisgpih rokih regliza‘cijo skiepov in ulfrepov (?zitoma onrayil pomanjk!jvi\{osti, ki DA
jih je ugotovil Ingpektorat RS za Solstvo in sport ali Ratunsko sodis¢e RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodis¢a RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % TA742'§070J %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % ’ j}éi@l%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % rﬁijgpa %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % L—T:EOE%
[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: [ 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne L477§<£02‘i . Jugotovﬂ: (ustrezno obkrozite)
1. Ravnatelj na podiagi 19. &lena pravilnika ni upravicen do dela plade za delovno uspesnost.
2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: 3 '5 Mg l\‘l Predsednik sveta zavoda: =




