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Ravnateljica osnovne Sole PREZIHOVEGA VORANCA RA\rNE NA KoRoSKEu, Gozdarskapot
11,2390 Ravne na KoroSkem je upo5tevaje dolodila Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-11),
Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje inizobraievanja v Republiki Sloveniji (KPYIZ\, Zakona o
organizaciji in financiranju vzgoj e tnizobraLevanja (ZOFYI31, Zakonao evidencah na podrodju dela
in socialne vamosti (ZEPDSV4) in Pravilnika o Solskem koledarju za osnovne Sole (Pravilnik5)
sprejela naslednia

PRAVILA O EVIDENTIRANJU DELOVNEGA CASA
V OSNOVNISOLIPREZIHOVEGA VORANCA RAVNE NA

KOROSKEM

I. UVODNE DOLOCBE

1. dlen

(1) Pravilnik o evidentiranju delovnega dasa zaposlenih v Osnovni Soli PreZihovega Voranca Ravne
na KoroSkem (v nadaljevanju Pravilnik) urejajo delovni das in izrabo delovnega dasa zaposlenih tako,
da podrobneje dolodajo:

. delovni das,

. vodenje evidenco izrabi delovnega dasa,

. vpogled v evidence,

. kr5itve,

. skrbnika pravilnika,

. kondne dolodbe.

(2)Izraz delavci se v tem Pravilniku uporablja skladno z dolodbama 8. in 9. alineje 2. dlenaZEpDSV

II. DELOVNI CAS

2. こlcn

(1)Dclovniこ as je:ethivni de10vniこ as inこ as OdmOra mcd dc10m tcr ёas opraviё cnih Odsotnosti z
dCla v skladu z ZDR… lin KPVIZ.

I Uradni list RS, !t. 21113, 78113 - popr., 47115 - ZZSDT. 33116 - PZ-F, 52116, 15117 odl. US, 22119 - ZposS, 8 t /19,
203l2O-ZIUPOPDVE,11gt2t -ZimIS-A,202t21-odt. US, 15I22in'54t22 ZUrS-1);ZDR-1.
2 Uradni list RS, it. 52194, 4glg5, 34196, 45196 - popr., 5tlg8, 28lgg, 39lgg - ZMpUpR, 39l}o, 56101 , 64l|t, 7g/01 -popt., 56102,43106 - ZKolP, 60108,79111,40112, 46113, 106115, 8/16 - popr. , 4517J , 46lt7, B)nB, 160120,88121, 136t22
n llr23;KPYIZ.
3 Uradni list RS, 5t. 16107 - uradno predi5deno besedilo, 36108, 58l}g, 64109 - popr., 65/09 popr.,20l1l, 40112 - ZIIJF,
57112-ZPCP-2D,47115,46116,49116 popr.,25117 LYaj,123121,172t21,207t21,105122_ZzNSpp, t+t 122,15gt22
- ZDoh-2AAin 71123: ZOFYI.
a Uradni list RS, St. 40/06 in 50123; ZEPDSV.
s Uradni list RS, St. 50/1 2, 56 I 12 - popr., 20 I 1 9, 3 6 I 1 9 in 56122; pravilnlk.
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(2) Efektivni delovni das je vsak das. v katerem delavec dela, kar pomeni, da je na razpolago
delodajalcu in izpolnjuje svoje delovne obveznosti iz pogodbe o zaposlitvi.

(3) Polni delovni das je 40 ur na teden. V okviru tako dolodenega polnega delovnega dasa delavec

opravi svojo tedensko delovno obveznost.

(4) Delovni teden traja 5 delovnih dni. Polni delovni das je razporejen tako, da so upoStevane potrebe

delovnega procesa in se varujejo pravice do odmorov in poditkov delavcev.

(5) Dnevna delovna obveznost traja praviloma 8 ur

(6) Prisotnost na delu je dejanski das, ko je delavec zavoda prisoten na delovnem mestu oziroma
mestu, kjer opravlja svoje delo in je to zabeleLeno v evidenci delovnega dasa delavca.

(7) Odsotnost z dela je vsaka odsotnost delavca (upravidena ali neupravidena), ko ni prisoten na
delovnem mestu v zavodu in je to zabeleleno v evidenci delovnega dasa.

(8) Evidencao izrabi delovnega dasa je evidenca, ki jo vodi delodajalec skladno zzakonomin dolodili
tega pravilnika.

(9) Evidenca prisotnosti delavca je evidenca. ki jo vodi delavec skladno z dolodili tega pravilnika.

3. こlcn

(1) Poleg zgoral opredeljenega delovnega dasa se za uditelje v delovni das Steje tudi opravljanje dela
delovne obveznosti izven zavoda v tednih trajanja pouka, ki obsega pripravo na pouk ter popravljanje
in ocenjevanje izdelkov. Ob upo5tevanju organizacrje dela v zavodu, lahko uditelji opravljajo delo
rzvenzavoda (v 38 tednih pouka) po lastnem dasovnem razporedu, najved 10 ur tedensko, v okviru
33 ur na teden v primeru, da so polno zaposleni.

Uditelji, zaposleni za krajSi delovni das, opravljajo delo izven zavoda po 44.d dlenu KPVIZ v
sorazmerju s svojo delovno obveznostio.

Delavec pri tem ne napove todno, kdaj bo delo opravljal in pri tem ne more zavrniti nadomesdanj, saj

ima organizhano delo v zavodu prednost pred lastnim razporejanjem dela izvenzavoda.

Ob podpisu ILDN uditelji izpolnijo izjavo o opravljanju dela izven zavoda, ki velja do preklica.

(2) Delovni das uditeljev je neenakomerno razporejen.

(3) Uditelj dela ved kot 8 ur na dan (najved 13 ur) oziroma ved kot 40 ur na teden (najved 56 ur) v
obdobju 38 tednov pouka po Solskem koledarju in dela manj kot 8 ur na dan (manj kot 40 ur na teden)
ali celo ne dela v dasu Solskih poditnic po Solskem koledarju.

(a) ie je neenakomerno razporejen ali zadasno prerazporejen delovni das ostalih strokovnih delavcev,
se smiselno uporabljajo dolodbe kolektivne pogodbe o razporeditvi delovnega dasa uditeljev.

(5) Pri neenakomerni razporeditvi delovnega dasa se upoSteva polni delovni das kot povpredna

delovna obveznost v 12 mesecih tekodega Solskega leta, to je od 1. septembra v tekodem koledarskem
letu do 31. avgusta v naslednjem koledarskem letu (v nadaljnjem besedilu: referendno obdobje).



(6) Polni delovni das uditelja ne sme biti razporejen na manj kot Stiri dni v tednu oziroma ved kot pet
zaporednih dni v tednu, razen de dela ni mogode organizirati drugade zaradi nemotene izvedbe
vzgojno-izobraZevalnega dela in je tako dolodeno v letnem delovnem nadrtu zavoda.

(7) Ravnatelj z individualnim letnim delovnim nadftom delo uditelj a organizira tako, da je ob izteku
referendnega obdobja povpredni polni delovni das tzravnan.

(8) V primeru zadasne prerazporeditve delovnega dasa, ki odstopa od individualnega letnega
delovnega nadrta uditelja iz 44b dlena te kolektivne pogodbe, mora ravnatelj o tem pisno obvestiti
uditelja najmanj en dan pred prerazporeditvijo delovnega dasa.

(9) omejitve neenakomerne razporeditve delovnega dasa doloda zDR-l

4. dlen

(1) Delo preko polnega delovnega dasa (v nadaljevanju: nadumo delo) se sme odrediti pod pogoji,
doloこ enin■izZDR… l in KPVIZ

Q) ee vzgojno-izobraZevalnega dela ni mogode organizirati drugade in je zato uditelju, ki ima
neenakomerno razporejen delovni das oziroma zadasno prerazporejen delovni das, v posameznem
referendnem obdobju izjemoma odrejeno delo preko povpredne delovne obveznosti v tem obdobju,
se mu ta preseZek izplaia kot delo preko polnega delovnega dasa.

5. dlen

(1) Pred zadetkom Solskega leta ravnatelj na podlagi predloga letnega delovnega nadrta zavodadolodi
letnirazpored delovnega dasa zavse zaposlene. Ravnatelj sprejme ustrezen Pravilnik o delovnem
in poslovnem iasu Osnovne Sole PreZihovega Voranca Ravne na Korosk em zavsako Solsko leto.

(2) Strokovni delavci in pomodnica ravnatelja, ki imajo v svo.ji delovni obveznosti tudi udno
obveznost, lahko v sorazmerlem deleZu te zaposlitve opravijo del nalog tudi izven zavoda.

(3) Del svoje delovne obveznosti lahko vsi strokovni delavci, pomodnik ravnatelja in spremljevalci
po navodilih ravnatelja ali od ryega poobla5dene osebe opravijo tudi izven rednega delovnega dasa.

(4) Administrativno-tehnidni delavci lahko glede na potrebe delovnega procesa po navodilih vodstva
del nalog opravijo tzven delovnega dasa.

(5) Uditelji zadneio delo opravljati v skladu z obveznostjo: pouka po urniku. dodeljenih nadomeSdanj,
spremstva in drugih nalog v skladu z Individualnim letnim delovnim nadrtom.

(6) Delovni das delavcev, ki delajo krajSi das od polnega, se dolodi znotraj delovnega dasa, kot je
doloden v detrtem in petem odstavku tega dlena.

(7) Ravnatelj lahko odreja posameznim delavcem prilagojen delovni das v dolodenem obdobju glede
na potrebe zavoda, drugadne organizacije dela ali nujnih nepredvidljivih okoli5din. o demlr Lo.u
obvestiti delavce v pisni obliki najmanj en dan pred prerazporeditvijo dela.



III. DELOVNA OBVEZNOST

6.  こlen

( 1 ) Pred zadetkom Solskega leta ravnatelj na podlagi predloga LDN zavod a za novo Solsko leto in na

podlagi Solskega koledarja sprejme iLDN za vsakega uditelja, v katerem opredeli obseg in

razporeditve del in nalog v skladu s pogodbo o zaposlitvi.

Delovna obveznost uditelj a obsega:

o I. steber: tedensko udno obveznost, dolodeno z zakonom, pripravo na pouk, popravljanje in

ocenjevanje izdelkov ter drugo delo potrebno za uresniditev rzobraLevalnega programa.

Uditelju, ki ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za polni delovni das, se za izvedbo udne

obveznosti, priprav na pouk, popravljanja in ocenjevanja izdelkov prrzna v 38 tednih trajanja

pouka 33 ur na teden (22 x 1,5). Prav tako k udni obveznosti (I. steber) Stejemo udeleZbo na

15 dnevih dejavnosti (3 tedni) za vse uditelje, ki delajo v dopoldanskem dasu.

. II. steber: drugo delo. potrebno za uresniditev izobraLevalnega programa, obsega dela in
naloge, ki so skupne vsem uditeljem in lahko trajajo najmanj 150 do najved 180 ur v Solskem

letu. Uditelj izvaja tudi druga dela in naloge, potrebne za uresniditev izobraLevalnega

programa, ki se do zapolnitve polne delovne obveznosti uditelja dolodijo v individualnem

letnem delovnem nadrtu.

o III. steber: uditelj izvaja tudi druga dela in naloge potrebne za uresniditev izobraLevalnega

programa, ki se do zapolnitve polne delovne obveznosti uditelja dolodijo v iLDN.

(2) Udna obveznost dnevno ne sme presegati 7 ur pouka. Najvedji tedenski dovoljeni obseg udne

obveznosti je27 ur pouka.

(3) Dodatna tedenska udna obveznost ni delo preko polnega delovnega dasa. Uditelj je za ure dodatne

tedenske udne obveznosti upraviden do dodatnega pladila v skladu s predpisi, ki urejajo sistem plad

javnih usluZbencev.

Obrazec ILDN (Priloga l).
Nabor del in nalog II. in III. stebra je pripravljen na podlagi KPVIZ.

7. こlcn

(1) Med dnevnim delom imajo delavci, ki delajo polni delovni das, pravico do odmora, ki traja 30

minut. Uditelji in ostali strokovni delavci lahko izrabrjo odmor med delom v ved delih, od katerih
mora biti vsaj eden 15 minut.

(2) Delavec, ki dela kraj5i delovni das, vendar najmanj Stiri ure na dan, ima pravico do odmora med

dnevnim delovnim dasom v sorazmerju s dasom, prebitem na delu.

(3) DolZina odmora se v primeru neenakomerne razporeditve ali zadasne prerazporeditve delovnega

dasa dolodi sorazmemo dolZini dnevnega delovnega dasa.

(a) Uditelji imajo pravico izkoristiti odmor med odmori, med prosto uro, po kondanih urah (upoSteva

se delovni das in ne le efektivni das v zavodu).



(5) Za ostale delavce (ne uditelje) je odmor opredeljen v Pravilniku o delovnem in poslovnem iasu
Osnovne Sole Preiihovega Voranca Ravne na Koro5kem zavsako Solsko leto.

IV. EVIDENTIRANJE IZRABE DELOVNEGA CASA

8. dlen

(1) Sola vodi evidenco o izrabi delovnega dasa v pisni - papirni obliki, v tajni5tvu Sole. Dnevno za
posameznega delavca evidentira naslednj e podatke :

i. podatke o Stevilu ur,
2. skupno itevilo opravljenih delovnih ur s polnim delovnim dasom in s krajSim delovnim dasom

od polnega, z oznako vrste opravljenega delovnega dasa.

3. opravljene ure v dasu nadurnega dela,
4. neopravljene ure, zakatere se prejema nadomestilo plade iz sredstev delodajalca, z oznako

vrste nadomestila,

5. neopravljene ure, za katere se prejema nadomestilo plade v breme drugih organizaclj ali
delodajalcev in organov, z oznako vrste nadomestila,

6. neopravljene ure, zakatere se ne prejema nadomestilo plade,
7. Stevilo ur pri delih na delovnem mestu, zakatera se Steje zavarovalna doba s povedanjem

oziromana katerih je obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje, z oznako vrste statusa,
8. das prihodana delo in odhoda delavca zdela,
f . izraba in obseg izrabe odmora med delovnim dasom,
10. opravljene ure v drugih posebnih pogojih dela, ki izhajajo iz razporeditve delovnega dasa

(zlasti opravljene ure nodnega. nedeljskega, izmenskega, praznidnega dela, dela v deljenem
delovnem dasu in druge oblike razporeditve delovnega dasa, dolodene z zakonom ali
kolektivno pogodbo),

1 1. opravljene ure v neenakomerno razporejenem delovnem dasu ali v zadasno prerazporejenem
delovnem dasu in

12. tekodi se5tevek ur v tednu, mesecu oziromaletu, izkaterega je razvidno referendno obdobje,
ki se upo5tevazaneenakomerno razporeditev in zazadasno prerazporeditev polnega
delovnega dasa.

(2)Dclavci dnevno cvidc■ irttO prihod na dc10,izrabo OdmOra mcd de10m,zasebnc in sluttbenc

iZhOde ter OdhOd Z dCla Z VpiSOVallり CIn V CVidCnこnC liSte V tainiこtVuもole.

(4)NapaこnO cvidcntiralljc kOt tudi pozabueno evidentiralljc katcrega od dOgOdkov,ki se ObvcznO

bCle2j° V CVidCnCi° iZrabi del° Vnega ёaSa,dClaVCi nelllud01na(も C iSti dan)Sporoё可O V tainigtvo,po
elChr° nSki p°さti na naSl° V:`≧gi生

`壼

:■1:塑:=!X:塾 :聖:堅上:=:堅nsl,ki napravi popravke OzirOma mattk可 Oёe
vnose podatkov.

(5) Naknadna sprememba podatka v evidenci o izrabi delovnega dasa mora vsebovati tudi razlog
spremembe in das vpisa spremembe.

(6) V primeru sluZbene poti se delavcu priznatoliko ur prisotnosti na delu, kolikor sta trajalapot in
dejansko opravljanje dela.



9。  こlen

(3) Uditelii s predpisano in ostalo dokumentacijo vodijo in porodajo po vsebini in po opravljenih
urah (nadrlovano v ILDN):

naloge I. stebra: sprotni vpis v dnevnik - dnevni potek YIZ dela,letna in sprotna priprava
uditelja;
naloge II. in III. stebra: mesedno porodanje o realizaciji stebrov do 10. v mesecu - predloZeni
morajo biti tudi vsi zapisniki, porodila ...

10. こlcn

(1) Evidentiranje prisotnosti na delu je obvezno za vse delavce.

(2) Podatki, ki jih delavec vna5a v evidenco o izrabi delovnega dasa, morajo biti resnidni in morajo
o dr aLati dej ansko stanj e.

(3) Tajni5tvo izpi5e mesedno evidenco najkasneje do 1. dne v mesecu in jo poSlje v radunovodstvo

(4) Evidentirani delovni das je podlaga za uveljavljanje pravice do pladil (plade. nadomestila plade),

nadomestilazaprehrano med delom in povradila potnih stro5kov (prevoz na delo, prevoz na sluZbeni

poti) v skladu s predpisi.

(5) Opustitev evidentiranja oz. vpisa delavca v evidenco ali neresniden vpis predstavlja hujSo kr5itev
obveznosti iz delovnega razmerja.

11。 こlcn

(1) Vpogled v podatke iz evidence o rzrabi delovnega dasa, ki se nana5ajo nanj. je delavcu omogoden

v tajni5tvu po predhodni najavi. praviloma enkrat tedensko.

(2) Evidenca o izrabr delovnega dasa in dokumentacija, na podlagi katere se v evidenco o izrabi

delovnega dasa vpisujejo podatki. se hrani na sedeZu Sole.

12.こ lcn

(1) Sindikat pri delodajalcu, de ta ni organrziran, pa svet delavcev oziroma delavski zaupnlk,lahko
poda pisni predlog ravnatelju za uvedbo elektronskega nadina vodenja evidence o rzrabi delovnega

dasa. Delodajalec mora predlog obravnavati in se do njega opredeliti v 30 dneh od prejema.

(2) ie ravnatelj zavrfle predlog iz prej5njega odstavka, mora svojo odloditev pisno utemeljiti, o

zavrnitvi predloga pa hkrati pisno obvestiti tudi in5pektorat, pristojen za delo. Predlog iz prejSnjega

odstavka se lahko znova poda po preteku enega leta od pisne utemeljitve zavrnitve predloga.

(3) Ravnatelj, ki ugodi predlogu za uvedbo elektronskega nadina vodenja evidence o izrabi delovnega

dasaiz prvega odstavka tega dlena, morazadeti voditi evidenco o rzrabt delovnega dasa elektronsko

v treh mesecih od poteka rokaiz prvega odstavka tega dlena.

●

●

III.KRSITヽ電



13. dlen

(1) V primeru, da delavec kr5i dolodbe tega pravilnika, tajni5tvo zavoda s krSitvijo seznani ravnatelja.

(2) Kr5itve dolodil tega pravilnika so kr5itve pogodbe o zaposlitvi, ki imajo lahko za posledico tudi
odpoved delovne ga razmerja.

I｀
y.  SKRBINⅡ (P:RAVILINI]KA

14。 こlcn

(1)Skrbnik tCga praVilnikajC raVnttCU ZaVOda OZ・ Od● Cga p00blattena OSCba・

V.  :KONCNE DOLOCBE

15。 こlen

(1) Spremembe in dopolnitve pravilnika se sprejemajo in dopolnjujejo po postopku, ki vella za
sprejem sploinih aktov zavoda.

16。 こlcn

(2) Pravilnik se izobesi na oglasnem delu na sedeZu zavoda in pridne veljati 3. dan po objavi na
oglasnem mestu na sedeZu zavoda.

17. ёlcn

(2) Pravilnik zadne veljati | . 12. 2023. Objavi se na oglasni deski v zbornici in na spletni strani 5o1e

Ravne na Korogkenl,20.11.2023

Ravnateljica:

Boiana Verdinek

Priloga tega pravi lnika:
o Pri.loga I - Obrazec ILDN
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